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Il. INTRODUCCION

La Ley 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, nos invita a
pensar en nuevas perspectivas sobre la formacion y trayectoria de nuestras profesoras y

profesores. Ello implica la creacion de estrategias planificadas para el desarrollo de
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capacidades sobre el disefio, implementacion y evaluacion de los aprendizajes. En este
sentido, la implementacion de esta Ley representa una valiosa oportunidad para
consolidar el centro educativo como un espacio de aprendizaje profesional, con foco en el

trabajo colaborativo y la reflexion sobre las practicas docentes.

En este contexto, el liceo Javiera y José Luis Carrera, sustenta el disefio de su
Plan De Trabajo Colaborativo Y Dialogo Pedagogico Para El Desarrollo Profesional como
un instrumento que orienta el mejoramiento continuo de sus docentes, promoviendo el
trabajo colaborativo entre estos y la retroalimentacion de sus practicas pedagdgicas.
Comprende procesos en los cuales los docentes, tanto individual como

colaborativamente:

e Disenan individual y colaborativamente el trabajo en el aula
e Reflexionan sobre sus practicas de ensefianza-aprendizaje

e Evaluan y retroalimentan sus practicas pedagdgicas

Asimismo, este plan conlleva para el equipo directivo el desafio de liderar
pedagdgicamente la escuela, tal como lo propone el Marco para la Buena direccion y el
Liderazgo Escolar de modo que las principales practicas que se desprenden son:

e Acompanan el proceso de ensenanza y aprendizaje
e Gestionan el desarrollo profesional docente
e Fortalecen el trabajo colaborativo docente

e Retroalimentan las practicas de ensefnanza y aprendizaje en aula

Cabe destacar que en atencion a la Ley 20.903, el plan de formacién docente es
una construccion colectiva y las actividades por las que opta el Plan se sustentan en el
trabajo colaborativo de los docentes y retroalimentacion de la practica docente y

responden a la vision y misién del Liceo Javiera y José Luis Carrera.



Vision: Aspiramos a ser una institucidon reconocida y destacada en la region
Metropolitana, por altos estandares de calidad, que promueven el aprendizaje, la
investigacion y la formacién profesional, el perfeccionamiento continuo, la buena
convivencia y formacion ciudadana, la integraciéon con la comunidad, el cuidado del
medio ambiente y la busqueda del bien comun para la construccién de una sociedad

mas justa y solidaria.

Mision: Educar personas y profesionales integros, analiticos y reflexivos, con principios y
valores cristianos, a través de una formacidon por competencias tales como:
comunicacion, manejo de TIC (tecnologia de la informacion y de la comunicacién),
capacidad de resolucién de conflictos, trabajo colaborativo, adaptacion al cambio, entre
otras; permitiéndoles incorporarse en el mundo laboral y empresarial, de acuerdo con las

necesidades emergentes, y acceder a la educacion superior.

Para la elaboracion del plan, se consultaron diversos instrumentos técnicos
elaborados por el MINEDUC, entre los que destacan la Politica de desarrollo profesional
docente, politica de fortalecimiento de la evaluacién en aula, el Marco para la Buena
Ensefianza, Marco para la Buena Direccion y el Liderazgo Escolar, resultados educativos
del centro escolar proporcionados por la Agencia de la Calidad de la Educacion,
orientaciones para el trabajo colaborativo, ademas se consideraron las necesidades

declaradas por los docentes durante el transcurso del afio 2022.



Il OBJETIVOS DEL PLAN

Objetivo general:

Impactar positivamente en el aprendizaje de todas y todos los estudiantes
mediante la implementacién de practicas de gestion y liderazgo pedagogico con los

docentes, fortaleciendo la colaboracion y el dialogo pedagdgico.

Objetivos especificos:

1. Implementacion de un plan de acompanamiento docente.
2. Promover una cultura de colaboracion en la escuela que genere un entorno
favorable para el desarrollo de aprendizajes de distintos miembros de la

comunidad.



. ESTRATEGIAS Y ACCIONES DEL PLAN DE FORMACION DOCENTE

3.1. Fase diagnéstica

El equipo directivo del Liceo Javiera y José Luis Carrera, tiene instalado un sistema de
acompafiamiento en aula, el cual ha permitido visualizar las necesidades formativas de los
docentes. Estas necesidades estan en directa relacién con los resultados educativos y de
aprendizajes del liceo. Asimismo, de la revision de las demandas de los actuales
escenarios educativos producto de la emergencia sanitaria y las politicas publicas,

considerando el contexto y proyecto del centro escolar.

A continuacién, se sistematizan los principales resultados de la sistematizacion de la

evolucion colectiva del plan del trabajo colaborativo 2022, los que sustentan la base para

el disefio del plan de trabajo colaborativo y didlogo pedagodgico.
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3.2.

Fase de Implementacion de Estrategias del Plan de Trabajo

Nombre de la accién

Analisis y reflexiéon colaborativa de guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion

Descripcion de la
accion

Unidad Técnica Pedagdgica en conjunto con los profesores,
analizan los instrumentos de aprendizaje y evaluativos con el
fin de verificar su concordancia con el curriculum 2022 y la
atingencia al sistema de educacion remota.

Objetivo(s) de la Ley

Potenciar el liderazgo pedagdgico de los directivos y el de los
docentes, en el marco de la implementacién de acciones
basadas en la colaboracion entre profesoras y profesores y la
retroalimentacién de sus practicas pedagdgicas

Promover una cultura de colaboracién en la escuela que
mejore la convivencia y genere un entorno mas favorable para
el desarrollo de

aprendizajes de distintos miembros de la comunidad.

Fecha de inicio

Marzo | Fecha de término| Noviembre

Programa asociado

SEP

Responsable

Unidad Técnico-Pedagdgica

Recursos
necesarios
para la ejecucion

Material Fungible

ATE no
TIC Si
Medios de Nomina de entrega de material y observaciones

verificacion

Correos con sugerencias de mejoras a los instrumentos
elaborados.

Financiamiento

SEP [ Monto | $

Objetivo Estratégico

Implementar practicas de gestion y liderazgo pedagdgico con
foco en el fortalecimiento de la colaboracién y desarrollo
profesional docente como

estrategias para impactar positivamente en el aprendizaje de
todas

y todos los estudiantes.

Estrategia

Fortalecimiento del acompafiamiento pedagégico y trabajo
colaborativo docente con foco en el disefio, implementacion
de estrategias didacticas y evaluacion formativa de los
aprendizajes del

curriculum transitorio.

Subdimensiones

Gestidon Pedagogica




Nombre de la accidn

Incorporacion de clases virtuales a presenciales

Descripcion de la
accion

El equipo directivo crea un sistema de acompafiamiento en
aulas virtuales con el fin de apoyar en aspectos técnicos y en
estrategias para mejorar la implementacion de la priorizacion
curricular 2022.

Objetivo(s) de la Ley

Potenciar el liderazgo pedagdgico de los directivos y el de los
docentes, en el marco de la implementacién de acciones
basadas en la colaboracién entre profesoras y profesores y la
retroalimentacion de sus practicas pedagogicas

Promover una cultura de colaboracion en la escuela que
mejore la convivencia y genere un entorno mas favorable para
el desarrollo de

aprendizajes de distintos miembros de la comunidad.

Fecha de inicio

Junio | Fecha de término| Noviembre

Programa asociado

SEP

Responsable

Equipo Directivo

Recursos
necesarios
para la ejecuciéon

Material Fungible

ATE no
TIC Si
Medios de Calendario de acompanamiento docente

verificacion

Informe anual de docente en aula virtual.

Financiamiento

SEP | Monto [ $

Objetivo Estratégico

Implementar practicas de gestién y liderazgo pedagdgico con
foco en el fortalecimiento de la colaboracién y desarrollo
profesional docente como

estrategias para impactar positivamente en el aprendizaje de
todas y

todos los estudiantes.

Estrategia

Fortalecimiento del acompafiamiento pedagogico y trabajo
colaborativo docente con foco en el disefio, implementacién de
estrategias didacticas y evaluacion formativa de los
aprendizajes del

curriculum transitorio.

Subdimensiones

Gestion Pedagégica




Nombre de la accién

Construccion de criterios orientadores para la aplicacion del
decreto 67

Descripcion de la
accion

El equipo directivo propicia espacios de reflexion pedagoégica
en relacion con la aplicacion del decreto 67 en contexto de
pandemia, generando acuerdos sobre qué, como y cuando
evaluar.

Objetivo(s) de la Ley

Potenciar el liderazgo pedagdgico de los directivos y el de los
docentes, en el marco de la implementacion de acciones
basadas en la colaboracion entre profesoras y profesores y la
retroalimentacion de sus practicas pedagogicas

Promover una cultura de colaboracién en la escuela que
mejore la convivencia y genere un entorno mas favorable
para el desarrollo de

aprendizajes de distintos miembros de la comunidad.

Fecha de inicio

Junio | Fecha de término| Noviembre

Programa asociado

SEP

Responsable

Equipo Directivo

Recursos Material Fungible

necesarios

para la ejecuciéon

ATE no

TIC Si

Medios de Acta de consejo de profesores.

verificacion

Plan pedagogico y evaluativo 2022.

Financiamiento

SEP | Monto | $

Objetivo Estratégico

Implementar practicas de gestion y liderazgo pedagogico con
foco en el fortalecimiento de la colaboracion y desarrollo
profesional docente como
estrategias para impactar positivamente en el aprendizaje de
todas
y todos los estudiantes.

Estrategia

Fortalecimiento del acompafiamiento pedagdgico y trabajo
colaborativo docente con foco en el disefio, implementacion
de estrategias didacticas y evaluacion formativa de los
aprendizajes del

curriculum transitorio.

Subdimensiones

Ensefianza y Aprendizaje en el aula




Nombre de la accion

Trabajo por Departamentos y/o niveles.

Descripcion de la
accion

El equipo directivo gestiona tiempos no lectivos de los
docentes, priorizando el trabajo en equipo para planificar,
elaborar instrumentos de aprendizajes y evaluativos, analisis
de cobertura curricular, verificacion de logros de aprendizajes
con sus pares y con equipo de coordinacion.

Objetivo(s) de la Ley

Potenciar el liderazgo pedagdgico de los directivos y el de los
docentes, en el marco de la implementacién de acciones
basadas en la colaboracion entre profesoras y profesores y la
retroalimentacién de sus practicas pedagdégicas

Promover una cultura de colaboracién en la escuela que
mejore la convivencia y genere un entorno mas favorable
para el desarrollo de

aprendizajes de distintos miembros de la comunidad.

Fecha de inicio

Junio | Fecha de término| Noviembre

Programa asociado

SEP

Responsable

Equipo Directivo

Recursos
necesarios
para la ejecucion

Material Fungible

ATE no
TIC Si
Medios de Acta de reuniones por departamento o nivel y/o bitacoras

verificacion

diarias.

Financiamiento

SEP | Monto | $

Objetivo Estratégico

Implementar practicas de gestidn y liderazgo pedagdgico con
foco en el fortalecimiento de la colaboraciéon y desarrollo
profesional docente como

estrategias para impactar positivamente en el aprendizaje de
todas y todos los estudiantes.

Estrategia

Fortalecimiento del acompanamiento pedagdgico y trabajo
colaborativo docente con foco en el disefio, implementacion
de estrategias didacticas y evaluacion formativa de los
aprendizajes del

curriculum transitorio.

Subdimensiones

Ensefianza y Aprendizaje en el aula




Nombre de la accion

Modelacion de Plataformas virtuales para el desarrollo de
actividades sincrénicas y asincronicas.

Descripcion de la
accion

Se modelan plataformas como las de Google Suite,
ministeriales para el uso de TICS en las actividades
sincronicas como asincronicas con estudiantes y profesores.

Objetivo(s) de la Ley

Potenciar el liderazgo pedagdgico de los directivos y el de los
docentes, en el marco de la implementacion de acciones
basadas en la colaboracion entre profesoras y profesores y la
retroalimentacién de sus practicas pedagdgicas

Promover una cultura de colaboracién en la escuela que
mejore la convivencia y genere un entorno mas favorable para
el desarrollo de

aprendizajes de distintos miembros de la comunidad.

Fecha de inicio

Junio | Fecha de término| Noviembre

Programa asociado

SEP

Responsable

Equipo Directivo

Recursos
necesarios
para la ejecucién

Material Fungible

ATE No
TIC Si
Medios de Acta de consejos de profesores.

verificacion

Financiamiento

SEP | Monto | $

Objetivo Estratégico

Implementar practicas de gestién y liderazgo pedagdgico con
foco en el fortalecimiento de la colaboracién y desarrollo
profesional docente como

estrategias para impactar positivamente en el aprendizaje de
todas

y todos los estudiantes.

Estrategia

Fortalecimiento del acompafiamiento pedagdégico y trabajo
colaborativo docente con foco en el disefio, implementacion
de estrategias didacticas y evaluacion formativa de los
aprendizajes del

curriculum transitorio.

Subdimensiones

Ensefianza y Aprendizaje en el aula

CUADRO DE VINCULACIONES DEL PLAN LOCAL DE FORMACION PARA EL

DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE CON EL PME 2022

DIMENSIO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIA ACCIONES

N

VINCULACIO




Gestion | Implementar practicas Fortalecimiento del ACOMPANAMIENT| Plan Local
Pedagogic | de gestion y liderazgo acompanamiento O DOCENTE EN De
a pedagdgico con foco en | pedagdgico y trabajo EL PROCESO Formacion
el colaborativo docente con | EDUCATIVO Para El
fortalecimiento de la Desarrollo
colaboracion y desarrollo| foco en el disefio, CONTINUIDAD Profesional
profesional docente implementacién de DEL PROCESO Docente
como estrategias para estrategias didacticas y EDUCATIVO A
impactar positivamente | evaluacién formativa de DISTANCIA POR
en el aprendizaje de los aprendizajes del EMERGENCIA
todas y todos los curriculum transitorio SANITARIA
estudiantes. COVID-
19
Gestion Favorecer las Monitoreo de protocolos, | LIDERAZGO PARA| Plan Local
de condiciones para planes EL DESARROLLO De
Liderazg | resguardar la adecuada | especificos y procesos DE Formacion
o gestion administrativay | educativos remotos y/o APRENDIZAJES Para El
pedagodgica del presenciales para el Desarrollo
establecimiento desarrollo y MONITOREO DE Profesional
asegurando los recuperacion del IMPLEMENTACI Docente
recursos y estrategias aprendizaje de los ON
para el logro de estudiantes. CURRICULAR,
resultados académicos PROTOCOLOS
y EDUCATIVOS Y
apoyo al bienestar de los DE RETORNO
estudiantes SEGURO
Gestion | Desarrollar una cultura | Desarrollo de jornadas CONTENCION Y Plan Local
de de participacion, formativas y APOYO De
Conviven | inclusién y autocuidado | capacitacién en SOCIOEMOCIO Formacién
cia en los integrantes de la | materias de respeto, NAL EN Para El
Escolar | comunidad educativa inclusion, autocuidado, TIEMPOS DE Desarrollo
que contribuyan a la resolucion de conflictos PANDEMIA Profesional
adecuada para enfrentar escenario Docente

implementacion del
proceso pedagodgico de
los

estudiantes.

de crisis sanitaria o
nuevos desafios para
todos los estamentos de
la

comunidad educativa.




Gestion
de
Recurso
s

Favorecer el uso y
gestion de recursos
humanos, financieros y
materiales necesarios
para resguardar

la recuperacion de los
aprendizajes, el
resguardo
socioemocional y el
adecuado
funcionamiento del
centro escolar en
contexto de ensehanza
remota y presencial

Implementar acciones que
den respuesta al
fortalecimiento
docente, a las
necesidades de
aprendizaje y apoyo
socioemocional de los
estudiantes y
participacion de las
familias en el
establecimiento.

RECURSOS
DIDACTICOS Y
PEDAGOGICO
S PARA
MOVILIZAR
APRENDIZAJE
S

CONFORMACION
DE EQUIPO DE
APOYO AL
TRABAJO
ACADEMICO Y
ADMINISTRATIV
O DEL
ESTABLECIMIEN
TO
EDUCACIONAL

Plan Local
De
Formacion
Para El
Desarrollo
Profesional
Docente




