Liceo Comercial
Javiera y José Luis Carrera

INFORME CUENTA PUBLICA Y GESTION ESCOLAR 2022

Estimados Estudiantes, Padres y Apoderados:

Cumpliendo Con la normativa establecida por la Ley N® 19.523/97, que nos solicita informar
anualmente a la comunidad, con copia al Ministerio de Educacién sobre la forma como se
usaron los recursos, €l avance del Proyecto Educativo y su-contribucién al Mejoramiento
de la Calidad de la Educacion, entreg? el siguiente informe:

El Liceo Comercial Javiera y José Luis Carrera cumplié al finatizar et afto 2022, Veinte y ocho
de funcionamiento, de los cuales he sido la responsable estos Gltimos 28 afios.

Doce afios que funcionamos en Jornada Escolar Completa con una matricula de 295
estudiantes y capacidad autorizada por el Ministerio de Educacion segun resolucién Exenta
N° 13234 de 405 estudiantes. Contamos con un equipo multiprofesional de trabajo, que
dia a dia se perfeccionan y preocupan por desarrollar su labor con vocacién, compromiso y
esfuerzo en pro del logro de los aprendizajes de nuestros estudiantes.

Nuestra Visi6n aspiramos a ser una Institucién reconocida y destacada en la Regién
Metropolitana con altos estindares de calidad que promueven el aprendizaje, la
investigacion y la formacién profesional, el perfeccionamiento continuo la buena
convivencia, la formacién ciudadana, la integracién con la comunidad, el cuidado del medio
ambiente y la busqueda del bien comun para la construccién de una sociedad mas justay
solidaria.

Nuestra Mision es educar personas y profesionales integros, analiticos y reflexivos,
con principios y valores cristianos, a través de una formacién por competencias tales
como: comunicacién, manejo de TIC (tecnologia de la informacién y de la
comunicacién), capacidad de resolucion de conflictos, trabajo colaborativo,
adaptacién al cambio, entre otras; permitiéndoles incorporarse en el mundo laboral y
empresarial, de acuerdo a las necesidades emergentes, y acceder a la educacion
superior.
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Nuestros sellos son:
1.-Formaci6n valérica sustentada en el respeto, la tolerancia, la inclusién, la disciplina, la

responsabilidad, el esfuerzo y perseverancia, la solidaridad y el amor.

2.-Un proceso de Ensefianza - Aprendizaje y formacion profesional basado en el desarrollo
de competencias, altas expectativas académicas, a través de la autodiscipling,
enmarcado en un ambiente de sana convivencia escolar.

3.-Potenciamos el desarrollo integral del estudiante a través del uso de la tecnologia, la
innovacién, el desarrollo artistico, deportivo y cultural; y comprometidos con el cuidado del
medio ambiente.

Durante el Afio 2022 se ingresa a SEP La Subvencién Escolar Preferencial (SEP) es una ley
que -entrega recursos del Estado para mejorar la equidad y calidad educativa de los
establecimientos educacionales subvencionados de nuestro pais. Esta subvencién adicional
se le entrega al sostenedor, por los alumnos prioritarios que estén cursando desde el primer
nivel de transicion de la educacion parvularia, hasta el 4 afio de enseftanza media.

Para percibir estos recursos, el sostenedor firma un Convenio de Igualdad de Oportunidades
y Excelencia Educativa, mediante el cual adquiere el compromiso de destinar esta
subvencién a la implementacién de un Plan de Mejoramiento Educativo, que contenga
iniciativas que apoyen con especial énfasis a los estudiantes prioritarios, y acciones de
apoyo técnico-pedagégico para mejorar el rendimiento escotar de los estudiantes con bajo
rendimiento académico.

Durante el Afio 2022 se ingresa El Programa de Integracion Escolar se constituye en un
conjunto de recursos y apoyos para los establecimientos educacionales, que en el aula se
traducen en estrategias pedagoégicas diversificadas, recursos humanos especializados,
capacitacion para los docentes y materiales educativos pertinentes a las necesidades de los
estudiantes. Todos estos apoyos deben estar centrados en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, en el marco de las bases curriculares y de la flexibilidad y diversificacion de la
ensefianza, que algunos estudiantes pudieran requerir durante su trayectoria escolar.
Programa que incorpora a profesionales en el érea Diferencial, Psicologia y Fonoaudiotogia
para dar apoyo a los estudiantes con NEE de nuestro establecimiento, generando
evaluaciones periédicas y adecuaciones curriculares a estudiantes, acompafiamientos a
salas con apoyo de Educadoras Diferenciales. Se incorporan a PIE 48 estudiantes con NEE
permanentes y transitorios.
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PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZAY DESINFECCION

INTERNOS (SALAS , OFICINAS, CRA, LABORATORIOS,INSPECT ORIA,COMEDORES)

Se procedera a la dilucién de los desinfectantes de acuerdo a la dosis instruida por la
autoridad

sanitaria (ver Tabla N21 Dosis de los Desinfectantes )

Notal:Se Solicita las respectivas hojas técnicas y hojas de seguridad de los productos a
utilizar.

Nota2:Todo los Productos a utilizar contaran con los registro del ISP

Posterior a la dilucién de los productos se procedera a aplicar en las diferentes superficies(
Mesas, Sittas, tnterruptores y Manittas) con Paftos humedo.

Para aplicacién de pisos se procedera a limpiar con pafio o con escobilén mopa

Para el cumplimiento de esta actividad sera obligatorio que el personal ocupe los Elementos
de Proteccion Personal.

Se procedera con la limpieza y desinfeccion al inicio de la jornada y al termino de esta, lo
cual sera registrado en Limpieza de Salas Anexo N2 1

EXTERNAS (Patios, Pasillos, Accesos, Inspectoria de Catle)

Se procedera a la dilusion de los desinfectantes de acuerdo a la dosis instruida por la
autoridad sanitaria (ver Tabla N21 Dosis de los Definfectantes )

Notal:Se Solicitara las respectivas hojas tecnicas y hojas de seguridad de los productos a
utilizar.

Nota2:Todo los Productos a utilizar contaran con los registro del ISP

Posterior a la dilusion de los productos se procedera a aplicar en las diferentes superficies
con Maguina Pulverizadora Manual de 20 [ts( en Patios, Pasillos, Accesos, Inspectoria de
calle y Otras)

Para aplicacién de pasillos se realiza despues de cada recreo y procedera a secar con pafio
seco despues de la puverizacion.

Para et cumplimiento de esta actividad sera obligatorio que el personat ocupe tos Etementos
de Proteccion Personal.

Se procedera con la limpieza y desinfeccién al inicio de la jornada y al termino de esta, lo
cual sera registrado en Limpieza Externa Anexo N2 1
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En el 4rea Académica centramos nuestro trabajo en dar continuidad al aprendizaje con
priorizacion curricular , recuperacién y priorizacién de aprendizajes en todas las asignaturas
y médulos y et resguardo socio emocional de nuestros estudiantes.

En el drea Académica podemos decir que :

En PME nuestro Objetivo Estratégico fue:

Mejorar las practicas pedagégicas (estrategias de aprendizaje activo, evaluacién de
aprendizaje, articulacién de fa formacién general con la formacién técnico profesional) y
mecanismos de apoyo a los estudiantes en lo académico, mediante practicas sistematicas
de monitoreo y seguimiento de resultados de aprendizaje, enmarcado en un trabajo
colaborativo, con el fin de favorecer integralmente las trayectorias educativas y acortar
brechas de aprendizaje. Se fortalece ta realizacién de dia det libro, English Day, fiesta
latinoamericana, participacion en Olimpiadas de Matematica de USACH, mejora en sistema
de acompafiamiento de docentes con la finalidad de incorporarse a Carrera Docente,
postulacién realizada en Diciembre de 2022.

Pedagbgicamente se entrega ayuda con cuadernos a estudiantes prioritarios que necesitan
de este recurso, se implementa plataforma pedagégica Napsis Premium con la utilizacién
de plataforma en planificaciones para docentes, plataforma para que 1os padres y
apoderados puedan monitorear los resultados académicos de sus pupilos y plataforma para
administrativos y asistentes de la educacién.

Resultados de logro de -aprendizajes que indica rendimiento-académico de los cursos 2022
finales.
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RESULTADOS DE EFICACIA INTERNA APROBADOS Y REPROBADOS

310 - Ensefianza Media Humanista-Cientffica nifios y jévenes
Matrfcula Final
Retirados
Promovidos
Reprobados
T TOTAL MUJERES
310 - Ensefianza Media Humanista-Cientffica nifios y jévenes ks W
Matrfcula Final (41 39 :
Retirados i4 1
Promovidos 37 138
Reprobados ‘ 0’:—@::

r . i S TOTAL HOMBRES
410 - Ensefianza Media Técnico-Profesional Comercial nifios 35 medio 3% medio :
Matrfcula Final 38 36
Retirados 0 0
Promovidos 38 36
Reprobados 0 0
L g TOTAL MUJERES
410 - Enseiianza Media Técnico-Profesional Comercial nifios 3° medio 2° medio
Matrfcula Final 27 33
Retirados 2 2
Promovidos 25 31
Reprobados 0 0

RESULTADOS DIA

Estadisticas DIA final 2022

Liceo Comercial Javiera y José Luis Carrera

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

T ey R G  asy 27 69%. 23 72.5%)

reirmedio |44 3% iiaB L ass 11 28%, ) 11 27,500

Destiaca:do‘» » 0 " 2 614% , ;!1‘ 2'5% i 0 - o

39T o

Total | LAY ey 3L L

S R
Intermedio 6 14,6% o 9‘;‘ Cielatg 17,9% 6
Ko - 28.1% g el

paaate o

& Destacado, 7. is i 0Lk sl mo Rt

Horomts et e L S aas e

Liceo Comercial Javieray José Luis Carrera

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

o o Lo e SR

" habilidad"

o Lectura

. tocalizar

~ Interacciéony

Ciagaas heilage N BT A D0 30,6
Relacion ' e e 5 .

1

. Nomeros

Algebray 260 3820 0 Mang e dioaigTo
- funciones _ _ s e
~ geométricas 25,4 2B T 0009 1l e 83,0

Probaby 24,13_
¢ estadist 08 L

Area Técnico Profesional X
Realizaron su proceso de practica profesional en las especialidades de Contabilidad y
Administraciéon en Noviembre, Diciembre de 2022 y Enero de 2023:

Especialidad

Matricula

Proceso Practica

Porcentaje

35

ag

94%

Administracion

32

27

84%
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Actualmente se encuentran en Educacion Superior,

Universidades, Institutos y CFT.

Especialidad Matticula Ed. Superior Porcentaje
Contabilidad 35 22 62,8%
Administracion 32 12 37,5%

Durante el 2022 continuamos la vinculacién con el medio con Instituciones tales como
INACAP, ECAS, CPECH , UNIVERSIDAD DE CHILE, UNl\(ERSIDAD AUTONOMA, dando la
posibilidad a nuestros estudiantes de participar en seminarios, Cursos, visitas pedagdgicas
y actividades que contribuyeron al desarrollo de sus aprendizajes y competencias
profesionales.

Nuestro Equipo Directivo y Docente del Liceo participé de manera permanente en
capacitaciones, perfeccionamientos, webinar en areas de Liderazgo, Gestion Curricular,
Evaluacién y Desarrollo Socioemocional. ‘

Las actividades académicas, contempladas en el Calendario Escolar Regional del MINEDUC

y en el calendario anual del Liceo, se lograron cumplir con procesos de planificacion y
Priorizacién , curricular y evaluacién, se desarrollaron efectivamente , cumpliendo con los
planes y programas de estudio existentes, en relacién a contenidos, actividades y niimero
de horas sefialadas por sector de aprendizaje a través de las clases.

El Equipo Directivo del Liceo se preocupdé de acompafiar, capacitar e inducir al equipo
docente para incorporar y aplicar estrategias, adecuaciones curriculares, diversificacion de
actividades de aprendizaje y/o evaluaciones, metodologias y practicas pedagogicas que
motivaron-a nuestros estudiantes y pudieran asistir a clases.

El departamento de orientacién acompaiié a toda la comunidad escolar en el trabajo socio
emocional , desarrollando contencién, trabajo socioemocional personal , talleres
socioemocionales, Aplicacion DIA.

Inspectoria centrd su trabajo en el acompaiiamiento integral de todos los estudiantes ,
preocupandose porque nuestros estudiantes asistieron aclases , trabajando por evitar la
desercion escolar se realizaron entrevistas, llamados telefénicos, visitas domiciliarias , en
coordinacién con los profesores jefes y la dupla psicosocial .

Eninfraestructura se fortalecié con el mejoramiento de los pisos del 50% de nuestras
salas de clases, 1a incorporacion del 75% de pantallas LED en nuestras salas, de clases, se
fortalece la red de Internet en Fibra optica superior a 800 Mb en Subida y Bajada. Se instal6
un nuevo sistema de Monitoreo de camaras al interior del establecimiento. mejorando el
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clima escolar, ademas se postula a programa de Fondos CRA realizando compra de Libros
en aumento de nuestro inventario de lectura.

La administracién del Liceo fue en ayuda de familias con necesidades de estudiantes, apoyo
a docentes con Subvencion Pro Retencion.

El establecimiento entrega un 15 % de becas segin matricula por ley, el afio 2022 se
asignan una mayor cantidad de becas a estudiantes que presentaban dificultad
socioecondmica afectados por la pandemia, estas becas se asignan con factores del 100,
50y 25 % de rebaja.

En el ambito de la gestion de recursos, es necesario recordar que la escuela se financia,
principalmente, por la subvencién que entrega el estado, por cada nifio que asiste a la
escuela, ademas del aporte que hacen los apoderados Por Aporte de Financiamiento
Compartido ,La mantencién general del establecimiento, el pago de sueldos, cotizaciones
previsionales a los funcionarios y otras leyes laborales, ademas de las cuentas de servicios
de agua potable, consumo eléctrico, telefonia e internet, mantenimiento de soporte
tecnoldgico, compra de insumos, la inversion de elementos requeridos con los protocolos
sanitarios de funcionamiento, sefialéticas, entre otros se financiaron con esta subvencién
del estado.

Ingresos 2022
INGRESOS $ 373,954,128
POR SUBVENCIONES
BONIFICACIONES E $ 13,611,253
INCREMENTOS
REMUNERACIONALES
SUBVENCIONES $ 69,325,256
ESPECIALES
RELIQUIDACIONES, $ 49,528,139
DEVOLUCIONES Y PAGOS |
MANUALES
DESCUENTOS Y MULTAS $-917,942 |
BONOS Y AGUINALDOS LEY $ 10,915,515
DE REAJUSTE SECTOR |
PUBLICO
OTROS INGRESOS FISCALES $ 1,377,000
INGRESOS PROPIOS j $0
ESTABLECIMIENTO
DONACIONES ' $0 |
OTROS INGRESOS ' $0
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SALDO INICIAL $456,658 -

Total Egresos 2022 $518.250.007
Egresos 2022

GASTOS REMUNERACIONALES $444,492,869 |
GASTOS POR BONOS Y AGUINALDOS LEY DE $7,774,672
REAJUSTE SECTOR PUBLICO
APORTES PREVISIONALES $ 8,209,650
GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE $ 9,385,275
GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO $ 4,810,020
PEDAGOGICO
GASTOS BIENESTAR ALUMNOS $ 4,462,065
GASTOS DE OPERACION $ 14,047,861 |
SERVICIOS BASICOS $94,129 |
SERVICIOS GENERALES $ 3,653,957
ARRIENDOS DE BIENES MUEBLES $8,925 -
GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION DE $ 14,580,247
INFRAESTRUCTURA
GASTOS MANTENCION Y REPARACION DE BIENES $ 563,160
MUEBLES

Total Egresos 2022

$512.082.830

Saldo Afio 2022  $6.167.177

Lineas de Accién para el 2023:
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Esperamos la revinculacion y con esta incrementar el porcentaje de asistencia de nuestros
estudiantes en un 2% este afio escolar 2023 ya que la sala de clases es irremplazable para
el desarrollo integrat de nuestros estudiantes.

Esperamos elevar los resultados de logros académicos, resultados de evaluaciones externas
DIA, SIMCE, PAES , de nuestros estudiantes a través de diferentes estrategias que se
insertan en el PME 2023.

Se ampliara la cobertura del PIE para estudiantes NEE de 48 a 56 estudiantes a través de
-acciones PME.

Esperamos que la comunidad escolar se apropie de los planes normativos y del PEIl a través
de las diversas acciones que cada plan contempla.

Fortaleceremos la sana convivencia escolar , salud mental ,a través de acciones del PME,
generando un clima adecuado para el aprendizaje de nuestros estudiantes. Incorporando
el trabajo con centro de padres y centro de alumnos en los cuales la participacion activa
serd un pilar fundamental.

Se fortalecera eninfraestructura através de mejora en pisos de salas de clases, adquisicién
de notebook , mejora en espacios comunes y otras areas que lo requieran.

Se fortaleceran los talleres y clases de educacion fisica a través de implementacion
deportiva.

Debemos crear conciencia apropiar en nuestros estudiantes , padres y apoderados que la
EDUCACION ES LA MAYOR RIQUEZA QUE PUEDEN HEREDAR Y QUE ESTA SOLO MEJORA
cuando nuestros nifios se comprometen asistiendo a clases, trabajando en su autodisciplina
y fortaleciendo su desarrollo socioemocional.

Grandes bendiciones del Buen Jestis para cada uno de ustedes y sus familias.

Afectuosamente.

GISELLA SALAS MORALES
DIRECTORA.

San Miguel Marzo de 2023
Sebastopol 521, San Miguel
Fono 526 40 62
www.jjlcarrera.cl
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NOMBRE_COMPLETO REPRESENTANTE FI%MA
Gisella Salas Morales Directora \ |
Claudio Aranguiz Rossel Unidad Técnico Pedagoégica

VA T B
Sonia Castafieda Navarro Unidad Técnico Pedagégica FV._____———
Isabel Bastias Sepulveda Unidad Técnico Pedagégica Py EX

Claudia Chaparro Morales

Inspectora General
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Representantes de los
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Gisella Salas Morales
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San Miguel, Santiago Marzo del 2023

Sebastopol 521, San Miguel Santiago
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info@jjlcarrera.cl
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