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Fono 22 526 40 62
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Liceo Comercial
Javiera y José Luis Carrera

INFORME CUENTA PUBLICA Y GESTION ESCOLAR 2021

Estimados Estudiantes, Padres y Apoderados:

Cumpliendo Con la normativa establecida por la Ley N2 19.523/97, que nos solicita
informar anualmente a la comunidad, con copia al Ministerio de Educacién sobre la forma
como se usaron los recursos, el avance del Proyecto Educativo y su contribucion al
Mejoramiento de la Calidad de la Educacién, entrego el siguiente informe:

El Liceo Comercial Javiera y José Luis Carrera cumplio al finalizar el afio 2021,
Treinta y siete Afios de funcionamiento, de los cuales he sido la responsable estos ultimos
27 anos.

Once afios que funcionamos en Jornada Escolar Completa con una matricula de
266 estudiantes y capacidad autorizada por el Ministerio de Educacién segtn resolucién
Exenta N° 13234 de 405 estudiantes. Contamos con un equipo multiprofesional de
trabajo, que dia a dia se perfeccionan y preocupan por desarrollar su labor con vocacion,
compromiso y esfuerzo en pro del logro de los aprendizajes de nuestros estudiantes.

Nuestra Vision aspiramos a ser una Institucion reconocida y destacada en la
Region Metropolitana con altos estandares de calidad que promueven el aprendizaje, la
investigacion y la formacion profesional, el perfeccionamiento continuo la buena
convivencia, la formacién ciudadana, la integracion con la comunidad, el cuidado del
medio ambiente y la busqueda del bien comun para la construccién de una sociedad mas
justa y solidaria.

Nuestra Misién es educar personas y profesionales integros, analiticos y reflexivos,
con principios y valores cristianos, a través de una formacién por competencias tales
como: comunicaciéon, manejo de TIC (tecnologia de la informacién y de la
comunicacion), capacidad de resolucion de conflictos, trabajo colaborativo,
adaptacidn al cambio, entre otras; permitiéndoles incorporarse en el mundo laboral y
empresarial, de acuerdo a las necesidades emergentes, y acceder a la educacion
superior.
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Nuestros sellos son:
1.-Formacion valdrica sustentada en el respeto, la tolerancia, la inclusion, la disciplina, la
responsabilidad, el esfuerzo y perseverancia, la solidaridad y el amor.

2.-Un proceso de Ensefianza - Aprendizaje y formacion profesional basado en el
desarrollo de competencias, altas expectativas académicas, a través de la autodisciplina,
enmarcado en un ambiente de sana convivencia escolar.

3.-Potenciamos el desarrollo integral del estudiante a través del uso de la tecnologia, la
innovacion, el desarrollo artistico, deportivo y cultural; y comprometidos con el cuidado
del medio ambiente.

Desde el 2020 nos enfrentamos a una Pandemia Mundial que cambio la vida del
mundo entero y también la de nuestra comunidad escolar y sus miembros, la cual nos ha
hecho transformar la educacién tradicional a una educacién online inicialmente , y a fines
de junio de 2021 a una educacion hibrida , entregando educacion presencial y también
entregando educacién on line .

Los Focos Ministeriales se centraron en :

ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO
DEL
ESTABLECIMIENTO
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En el drea Académica centramos nuestro trabajo en dar continuidad al aprendizaie

con priorizacion curricular , recuperacion de aprendizajes en todas las asignaturas y
modulos y el resguardo sociemocional de nuestros estudiantes.

En el drea Académica podemos decir que :

Estadistica Aprobados y Reprobados
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Jjlcarrera Finaliza su Matricula con 266 Estudiantes de los cuales podemos desprender el
siguiente analisis:

a) Un indice de Aprobados de 259 Estudiantes
b) Un indice de Reprobados de 1 Estudiante
¢) Unindice de Retirados o Desercién de 3 Estudiantes

Cuadro de Referencias

12 20 30 o
Matricula Final |68 52 72 71
Retirados 2 0 1§ 0
Promovidos 66 52 70 71
Reprobados 0 0 1 0




Resultados de aprendizajes por curso que indica rendimiento académico de los cursos
2021 finales.

Rendimiento Curso
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Cuadro de Referencia

Rendimiento
Cursos Curso
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Proceso Técnico Profesional

Realizaron su proceso de practica profesional:

Contabilidad: de 42 alumnos 31 realizaron su proceso, equivale en un 73,8%
Administracion de 29 estudiantes, 23 realizaron su proceso equivale a 79,3%

Se encuentran estudiando nuestros estudiantes egresados hoy se encuentra en Educacion
Superior, Universidades, Institutos y CFT.

Contabilidad :17 Estudiantes
Administracion: 9 Estudiantes

Durante el 2021 a pesar de la Pandemia continuamos la vinculacién con el medio
con Instituciones tales como INACAP, ECAS, CPECH , dando la posibilidad a nuestros
estudiantes de participar en seminarios, Cursos, webinar y actividades que contribuyeron
al desarrollo de sus aprendizajes competencias profesionales. Participando en Actividades
de Inacap tales como GO Innova, Co creando y Propedéutico. Seminarios de Operacién
Renta de ECAS, para estudiantes de 42 medio en Contabilidad y Administracién.

Nuestro Equipo Directivo del Liceo y Equipo Docente participo de manera
permanente en capacitaciones, perfeccionamientos, webinar en areas de Liderazgo,
Gestién, Curricular, Evaluacién y gestién Socioemocional.

Las actividades académicas, contempladas en el Calendario Escolar Regional del
MINEDUC vy en el calendario anual de la escuela, se lograron cumplir con procesos de
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planificacién y Priorizacién , curricular y evaluacién, se desarrollaron efectivamente ,
cumpliendo con los planes y programas de estudio existentes, en relacién a contenidos,
actividades y nimero de horas sefialadas por sector de aprendizaje a través de las clases
en CLASSROOM vy clases conferencia en MEET y Clases Hibridas seguln el horario de clases
establecido para el afio 2021.

El Equipo Directivo del Liceo se preocupo de acompaiiar, capacitar e inducir al equipo
docente para incorporar y aplicar estrategias, adecuaciones curriculares, diversificacion de
actividades de aprendizaje y/o evaluaciones, metodologias y practicas pedagégicas que
motivaran a nuestros estudiantes y pudieran asistir a clases a través del colegio Online.

El departamento de orientacion acompafio a toda la comunidad escolar en el trabajo
sociemocional , desarrollando contencion, trabajo socioemocional personal , talleres
sociemocionales , visitas domiciliarias, entrevistas via Meet, video llamadas, realizando
ademas charlas, webinar , y publicacion constante de material de apoyo en la pagina WEB
de apoyo en el area sociemocional .

Inspectoria centro su trabajo en el acompafiamiento integral de todos los
estudiantes , preocupandose por que nuestros estudiantes asistieran a clases
independiente de la modalidad elegida por sus apoderados, evitando la desersion escolar
para lo cual realizaron entrevistas Meet, llamados telefénicos, visitas domiciliarias, en
coordinacion con los profesores jefes.

En infraestructura se fortalecié la utilizacion del sistema Computacional con el

aumento y renovacion de 10 Computadores entregado por Fundacién Chileenter que
beneficio a areas comunes de nuestro establecimiento tales como CRA, ademds de la
entrega de 11 Tablet donadas por la Corporacién Cultural de la Cdmara Chilena de la
Construccion a través del MINEDUC para el fortalecimiento de la educacién online en
apoyo a gestion de los estudiantes y poniéndolos a disposiciéon de los estudiantes on line
que no contaban con computadores o Tablet. En Modalidad Hibrida se implementan
acciones de recursos tales como, Computadores en Cada sala de clases con Cadmaras web
y la contrataciéon de nuevas redes de internet para docentes en el establecimiento,
asegurando la calidad de los aprendizajes.
De igual forma la administracion del Liceo fue en ayuda de familias con necesidades
socioeconomicas entregando canastas basicas de alimentos de manera mensual. También
proporciono internet y equipos computacionales a estudiantes que no contaban estos
recursos.

El establecimiento entrega un 15 % de becas segiin matricula por ley, el afio 2021 se
asignan una mayor cantidad de becas a estudiantes que presentaban dificultad
socioeconémica afectados por la pandemia, estas becas se asignaron con factores del

100,50y 25 % de rebaja.
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financia, principalmente, por la subvencién que entrega el estado, por cada nifio que
asiste a la escuela, ademas del aporte que hacen los apoderados Por Aporte de
Financiamiento Compartido ,La mantencion general del establecimiento, el pago de
sueldos, cotizaciones previsionales a los funcionarios y otras leyes laborales, ademas de
las cuentas de servicios de agua potable, consumo eléctrico, telefonia e internet,
mantenimiento de soporte tecnolégico, compra de insumos, la inversiéon de elementos
requeridos con los protocolos sanitarios de funcionamiento, Alcohol gel, sefialéticas, entre
otros se financiaron con esta subvencidn del estado,

Lineas de Accién de 2022:
Esperamos la asistencia presencial este afio escolar 2022 vya que la sala de clases es
irremplazable para el desarrollo integral de nuestros estudiantes.

Este afio ingresamos a la SEP con el firme propdsito de mejorar los aprendizajes y que
nuestros estudiantes tenga la misma igualdad de oportunidades y mejoren sus vidas y las
de sus familias.

Seguiremos trabajando con los protocolos sanitarios entregados por el MINEDUC ,
integrando los protocolos sanitarios institucionales con el firme propésito de resguardar a
nuestra comunidad escolar

Debemos crear conciencia apropiar en nuestros estudiantes, padres y apoderados que la
EDUCACION ES LA MAYOR RIQUEZA QUE PUEDEN HEREDAR Y QUE ESTA SOLO MEJORA
cuando nuestros nifios se comprometen asistiando a clases , trabajando en su
autodisciplina y fortaleciendo su desarrollo socioemocional.

Grandes bendiciones del Buen Jesus para cada uno de ustedes y sus familias.

Afectuosamente.

San Miguel 31 de Marzo de 2022.

Sebastopol 521, San Miguel

Fono 526 40 62
www.iilcarrera.cl



NOMBRE COMPLETO REPRESENTANTE FIRMA

Gisella Salas Morales Directora [ { j‘ Lf , I /\'
Claudio Aranguiz Rossel Unidad Técnico Pedagdgica ] :
Claudia Chaparro Morales Inspectora General &QL

Rogelio Riquelme Representante de los Docentes. %V

Representantes de los

Damary Flores Estudiantes

Gisella Salas Morales Departamento de Orientacion ( 3 ) v
1
Marco Pacheco Presidente del Centrode | A« .
Padres. $>* y 5"-} AU o (W Q
Carol Quintana Representante de los Asistentes | J
de la Educacién. At

San Miguel, Santiago Marzo del 2022
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